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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EDITAL PROGEP N° 25, DE 09 DE MAIO DE 2022

A Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP torna publico o presente edital que norteara a realiza¢cdo de processo
seletivo simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos da Lei 8.745, de 09 de dezembro de
1993 e suas alteracdes, da Resolu¢do CUNI n°. 452 de 15 de abril de 1999 e da Resolu¢do CUNI n2 2500 de 11 de
fevereiro de 2022, conforme descri¢ao a seguir.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES

1.1 Area: Ciéncia da Computagdo: Programacdo de Computadores/Calculo Numérico.

1.2 Requisitos: Diploma ou titulo de Graduagdo ou Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Computagdo ou Computagao
Aplicada ou Informdtica ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia de Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou
Engenharia de Producdo ou Engenharia Quimica ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Controle e Automagao
ou Engenharia Elétrica ou Matematica ou Matematica Aplicada ou Matematica Computacional ou Modelagem
Computacional ou Fisica.

O(s) diploma(s)/certificado(s) deverd(do) ser reconhecido(s) pelo MEC. Titulos estrangeiros deverdo ter sido
revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 22 da Lei n2 9.394/96.

1.3 S3o atividades do cargo descrito no presente edital a docéncia de nivel superior na drea do concurso e a
participacdo em atividades de pesquisa, extensao e gestdo institucional no ambito da UFOP.

1.4 Taxa de Inscricio: RS 85,00 (oitenta e cinco reis). O candidato deverd gerar a GRU no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, informando:

Unidade Gestora: 154046

Gestdo: 15263

Cddigo de Recolhimento: 28883-7

Numero de Referéncia: 25/2022

Competéncia (mm/aaaa): 05/2022

Vencimento (dd/mm/aaaa): 25/05/2022

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor: Nome do candidato
(=)Valor Principal: R$85,00

(=)Vvalor Total : R$85,00

1.5 O candidato interessado em obter isen¢do da taxa de inscricdo devera encaminhar o formuldrio, informando os
dados solicitados, entre eles seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), declarando ser membro de familia de baixa renda, disponivel em
https://www.concurso.ufop.br/isencao-de-taxa-0, até as 23h59 do primeiro dia das inscricdes, para o e-mail
substituto@ufop.edu.br, com o assunto “Isencdo de Taxa”. Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos. Para
ser beneficiado com isengdo da taxa de inscri¢cdo, além de atender a todo o disposto neste item, o candidato deve
estar inscrito no programa CadUnico ha pelo menos 45 dias. Os pedidos de isen¢io serdo respondidos por e-mail,
até o terceiro dia das inscri¢cGes, com cdpia ao departamento que oferece a vaga.
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1.6 Regime De Trabalho: 40 h semanais.

1.7 Jornada de Trabalho: a critério do departamento, conforme distribuicdo de encargos didaticos

1.8 Departamento: Departamento de Computacdo / DECOM.

1.9 Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas / ICEB.

1.10 Periodo de Contratacdo: até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo, a critério da Administracdo
Superior, em obediéncia a legislagdo pertinente.

1.11 Vagas:
Ampla concorréncia: 01 (uma)

Preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia: item 1.16 e seguintes desse edital.

1.12 Remuneracao: de acordo com a titulacdo exigida no item 1.2 desse edital, conforme tabela de remuneragao
aplicavel ao Magistério Superior, acrescida dos beneficios legais.

40h Graduacdo: RS 3.130,85+ auxilio alimentacdo RS 458,00
40h Aperfeicoamento: RS 3.365,66 + auxilio alimentag¢do RS 458,00
40h Especializa¢do: RS 3.600,48+ auxilio alimentac¢do RS 458,00

1.13 Inscricdo: de 10 a 25 de Maio de 2022, exclusivamente pelo e-mail decom@ufop.edu.br.

No ato da inscricdo, o candidato devera enviar:

- o formuldrio de inscricdo disponivel em: https://www.concurso.ufop.br/file/ficha-de-inscricao-selecao-prof-
substituto, preenchido e assinado pelo candidato

- imagem da Carteira de Identidade

- imagem do CPF

-a GRU gerada

- o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (comprovantes de agendamento ndo serdo aceitos)

- a comprovacdo da titulagdo descrita no item 1.2 deste edital

- outros comprovantes de titulacdo e/ou experiéncia profissional que julgar relevantes conforme o barema da
andlise de titulos e curriculo (nos Anexos deste edital)

- comprovagdo do esquema vacinal completo (minimo de duas doses ou dose Unica conforme o fabricante da
vacina), por meio de Certificado Nacional de Vacina¢do Covid 19 expedido pela plataforma Conecte SUS ou, na
hipotese de indisponibilidade, copia do comprovante/cartdo de vacinagdo impresso em papel timbrado emitido no
momento da vacinagdo pelas Secretarias de Saude estaduais, municipais, instituicGes de pesquisas, clinicas ou
outras instituicGes governamentais nacionais ou estrangeiras, publicas ou provadas similares. Os candidatos que
ndo houverem se vacinado deverdo enviar declaragdo com a devida justificativa médica, assinada por profissional
habilitado para o exercicio da Medicina.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo sem formuldrio de inscricdo, as imagens da Carteira de Identidade e do CPF
do candidato, a GRU gerada, o comprovante de quitacdo da taxa de inscricdo e o passaporte vacinal ou a declaracado
médica alternativa. O pedido incompleto serd indeferido pelo departamento

A documentacdo devera ser enviada em formato PDF, anexada ao e-mail. Ndo serdo aceitos links de Drives para fins
de envio da documentacao.
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1.14 N3o serdo recusadas inscricdes por motivo de falta de comprovagdo de titulagdo e/ou experiéncia profissional
do candidato, mas ele sera avaliado apenas pela titulagdo comprovada na inscricdo sendo vedado o recebimento
dessa documentacdo em outro momento ou a atribuicdo de pontuacdo ao candidato sem a respectiva
comprovagao.

1.15 InformagGes: Tel.: (31) 3559-1692 - e-mail: decom@ufop.edu.br.

1.16 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesse processo seletivo em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no que diz respeito a conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para os demais candidatos. E vedado
obstar a inscricdo nessa selecdo de pessoa com deficiéncia que atenda aos requisitos minimos exigidos nesse edital.

1.17 Reservam-se as pessoas com deficiéncia 10% das vagas ofertadas nesse edital e das que vierem a surgir para
essa darea do conhecimento durante o periodo de validade da selecdo. Para cumprimento dessa reserva, toda
contratacdo de ordem 5 (52, 152, 252, etc.) sera preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia, de forma
observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia do art. 82, § 12 do Decreto n? 9.508/2018. A pessoa com deficiéncia aprovada na
selecdo figurara na lista Unica (ampla concorréncia) e em lista especifica organizada apenas para fins de
acompanhamento da ordem de contratacgdes.

1.18 Caso deseje concorrer a vaga preferencialmente reservada, no ato da inscricao a pessoa com deficiéncia deverd
indicar essa condicdo no formuldrio de inscricdo. A comprovacao sera por instrumento de avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os impedimentos nas funcGes e nas
estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e
a restricdo de participacdo, nos termos do art. 22, § 12 da Lei n? 13.146/2015. O instrumento devera ser
apresentado pelo candidato no ato da inscricao.

1.19 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo da prova didatica e da entrevista a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razodveis,
observado o disposto no Anexo do Decreto n 9.508/2018.

1.20 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo da prova e/ou da
entrevista devera requeré-lo no ato de sua inscrigao e indicard as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas de
que necessita para a realizagao das provas.

1.21 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo de inscri¢do indicado nesse edital.

1.22 As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessdrios servicos de assisténcia de interpretacdao por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos nesse edital.

1.23 O resultado andlise sobre reserva de vaga e/ou condigdo especial de prova sera divulgado na pagina de
concursos da UFOP, nos mesmos campos de divulgacdo desse edital, em até 10 dias Uteis apds o término das
inscricdes. Das decisGes sobre condicdo especial de prova e reserva de vaga o candidato poderd pedir
reconsideracdo a comissdao multidisciplinar em até 02 dias, enviada ao e-mail substituto@ufop.edu.br, que sera
apreciada e julgada em até 02 dias, com o resultado divulgado na pagina de concursos da UFOP em até 02 dias da
decisdo da comissdo.
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1.24 N3o havendo candidato aprovado na lista especifica de pessoa com deficiéncia a vaga sera revertida para a
ampla concorréncia. A contratacdo de pessoa com deficiéncia em vaga destinada a ampla concorréncia nao
configura reserva de vaga.

1.25 A CPMP e o departamento terdo a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato. Membros da equipe multiprofissional ou
servidores/profissionais por ela indicados acompanhardo a comissdo examinadora durante a sele¢do, prestando
assisténcia ao candidato quando houver necessidade. Essa indicacdo ocorrerda por recomendacdo da propria
comissao, considerando a compatibilidade entre a area de atuacao profissional do indicado e a assisténcia solicitada
pelo candidato.

1.26 A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequaces do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015.

2. DA SELECAO

2.1 A selecdo constara de:

| - Ato de Instalacdo: a data sera divulgada na pégina de concursos da UFOP, no link de divulgacdo desse edital, com
pelo menos 03 dias uteis de antecedéncia. E de presenca obrigatdria aos candidatos, sob pena de desclassificag3o.
Os candidatos devem portar, bem como em todas as etapas do processo seletivo, documento original com
fotografia. Serd composto das seguintes etapas:

a) A banca examinadora se apresentara aos candidatos, oportunidade em que estes poderdo arguir
impedimento/suspei¢cdo de membros da banca, com fundamento na Portaria Reitoria n? 24/2011. Os membros da
banca examinadora que estiverem em regime de trabalho remoto com fundamento na Resolucdo CUNI 2471
poderdo participar da selecdo remotamente, desde que pelos menos um dos membros esteja presente durante a
selecdo para conduzir os trabalhos. E dever do examinador impedido/suspeito abster-se de atuar no processo, ainda
que a condi¢do ndo tenha sido arguida por terceiro. Nessa hipotese os suplentes, por ordem de indicacdo, serdo
imediatamente convocados para dar continuidade aos trabalhos.

b) A Os critérios de avaliacdo da prova didatica e analise de curriculo estdo anexos a esse edital.

¢) A banca examinadora indicara dia, hora e local da prova didatica, da entrevista e analise de curriculo. A banca
examinadora podera dispensar a etapa de entrevista.

d) A banca examinadora apresentara aos candidatos a relagdo de pontos elaborada a partir do conteldo
programatico anexo a este edital. Nesse momento os candidatos poderdo apresentar objecGes a relacdo de pontos.
A banca examinadora apreciard imediatamente o recurso, reformando ou mantendo a rela¢do de pontos.

e) Sera realizado, pelo candidato com o menor nimero de inscricdo presente, o sorteio do ponto para a prova
didatica, em ato publico, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realiza¢do da prova.
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Il - Prova Didatica: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de instalacdo, podendo se
estender por mais dias conforme a quantidade de candidatos inscritos. A ordem de apresentacao dos candidatos
obedecera a ordem de inscricdo dos mesmos. Quando o nimero de candidatos inviabilizar a realizacdo da prova em
um Unico dia, a banca examinadora organizara grupos de candidatos para o sorteio do ponto, respeitando o
intervalo de 24 (vinte e quatro horas) entre o sorteio e o inicio das apresentagbes, eliminando os pontos
anteriormente sorteados. Consistird de aula tedrica com duracdo de 30 (trinta) minutos, com tolerdncia de 05
(cinco) minutos para mais ou para menos. O descumprimento desse prazo tera efeito meramente classificatério.

lll - Entrevista: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo. A banca examinadora
podera convocar para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova
didatica. A entrevista terd por objetivo unicamente apurar a disponibilidade do candidato a cumprir os encargos
didaticos determinados pelo departamento.

IV - Anadlise de Curriculo: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo. A presenca
dos candidatos poderd ser autorizada pela banca examinadora, mas ndo serd obrigatdria.

2.2 De cada etapa do processo seletivo serd lavrada ata relatando todas as ocorréncias e manifestagcdes dos
presentes, que constardo dos autos.

2.3 A comissdo examinadora e o departamento académico ndo dardo ciéncia de notas e resultados aos candidatos
por e-mail. O resultado serd divulgado na pdgina de concursos da UFOP, pela CPMP, apds a devolugdo do processo
eletronico devidamente instruido pelo departamento a CPMP. O resultado sera publicado no link de divulgacao
deste edital.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na prova didatica. A
nota final serd obtida pelo somatdrio das notas obtidas a cada etapa avaliativa.

3.2 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que obtiver a maior nota na
Prova Didatica, na Andlise de Curriculo, obedecida esta ordem e, em caso de persisténcia do empate, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

4. DO RECURSO

4.1 O recurso poderad ser interposto em 03 (trés) dias a contar da divulgac¢do do resultado, dirigido ao departamento
gue realizou o processo seletivo.

4.2 O recurso, instruido com a documentacdao que o candidato entender pertinente, serd enviado ao e-mail do
departamento (vide item “Informacoes” desse edital).

4.3 A assembleia departamental apreciard o recurso de mérito em até 10 (dez) dias apds o término do prazo
recursal, mediante parecer da banca examinadora, oportunidade na qual esta poderd retratar-se da decisdo
recorrida.

4.4 A CPMP — Coordenadoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoal apreciara o recurso de nulidade em até 10
(dez) dias apds o término do prazo recursal, mediante parecer da banca examinadora, oportunidade na qual esta
podera retratar-se da decisdo recorrida.
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4.5 A decisdo serd encaminhada ao recorrente para ciéncia, pela secretaria do departamento, quando se tratar de
recurso de mérito, ou pela CPMP, quando se tratar de recurso de nulidade, por e-mail. Dessa decisdao ndo caberd
recurso em via administrativa.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais, orcamentarias e financeiras pertinentes,
bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade da sele¢do e a apresentacdo da documentagdo
exigida em lei. O candidato aprovado que for convocado mas ndo puder assinar o contrato podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocac¢do se houver,
devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 02 (dois) dias.

5.2 A validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato. A validade da selecdo podera ser prorrogada por mais 01 (ano), por pedido expresso do
departamento que realizou a selecdo, encaminhado para substituto@ufop.edu.br, com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia do vencimento.

5.3 E garantido o acesso a toda documentagdo que compde o processo por qualquer interessado, mediante
solicitagdo por escrito.

5.4 A documentacdo enviada pelo candidato no ato da inscricdo compora o processo administrativo eletrénico de
selecdo de professor substituto, bem como as atas de etapas de sele¢do, a comunicacdo entre a comissao e os
candidatos de cunho informativo ou decisério, e todos os outros documentos produzidos pela comissdo relevantes
para a avaliacdo dos candidatos. A guarda do arquivo de gravacdo da arguicdo serd de responsabilidade do
departamento académico que oferece a vaga, pelo prazo de validade da selegao.

5.5 Fica proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicdo Federal de Ensino
na condicdo de professor substituto, visitante ou temporario, antes de decorridos 24 meses do encerramento de
seu contrato anterior, nos termos da Lei no 8.745/93 e da Lei no 9.849, de 26 de outubro de 1999.

5.6 O professor contratado exercera suas atividades didaticas no departamento indicado no item 1.8 desse edital. O
resultado desse processo seletivo poderd ser aproveitado por outro departamento/unidade da UFOP, bem como
por outras instituicdes federais de ensino.

5.7 O candidato aprovado devera apresentar para fins de contratacdo a documentacdo disponivel
em https://concurso.ufop.br/documentos-para-contratacao.

ANEXOS

1. FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
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Inscrigao N2:

AREA:
SUBAREA:
EDITAL PROAD N@ , DE DE DE

Nome do Candidato:

Data de nascimento: / /

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: (___) Celular: (__)

Email:

Titulacdo: ( ) Graduado ( ) Mestre ( ) Doutor

Documenta¢do: ( )Documentos Pessoais ( ) Diploma ( ) Histoérico Escolar

() Curriculum Vitae ( ) Publica¢gdes — quantidade de exemplares

( ) Desejo concorrer também a vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia (Anexar instrumento de
avaliacdo biopsicossocial)

Solicito condigdo especial para realizagao de prova (Anexar instrumento de avaliagdo biopsicossocial)
( ) auditiva
) visual

(
( ) motora
(

)

Descrever a condicdo solicitada:
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Declaro que conhecia, no ato da inscri¢dao, o Edital de abertura do processo de sele¢ao e os pontos para a Prova
Didatica.

Ouro Preto, de 20

2. PROGRAMA PARA A SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

. Estruturas condicionais: algoritmos e implementa¢do em Python ou C/C++.
. Estruturas de repeticdo: algoritmos e implementacdo em Python ou C/C++.
. Modulariza¢io de programas (procedimentos e fungdes): algoritmos e implementacdo em Python ou C/C++.

1
2
3
4. Estruturas de dados homogéneas (vetores e matrizes): algoritmos e implementacdo em Python ou C/C++.
5. Estruturas heterogéneas: algoritmos e implementagdo em Python ou C/C++.

6

. Resolugdo de sistemas de equacdes lineares através de métodos diretos: algoritmos e implementacdao em Python

ou C/C++.

7. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares através de métodos iterativos: algoritmos e implementacdo em
Python ou C/C++.

8. Interpolacdo polinomial: métodos, algoritmos e implementacdo em Python ou C/C++.
9. Integracdo numérica: métodos, algoritmos e implementa¢do em Python ou C/C++.

10. Raizes de equacdes algébricas e transcendentes: métodos, algoritmos e implementa¢do em Python ou C/C++.

3. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE PROVAS

Clareza na prova didatica: 2,0 pts

Dominio do conteudo da prova didatica: 5,0 pts
Capacidade de sintese/objetividade: 2,0 pts
Adequacgio e propriedade da linguagem: 1,0 pt
TOTAL: 10,0 pts

4. CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

TITULACAO
Doutorado: 3,0 pts
Mestrado: 2,0 pts
Sub-total: 5,0 pts

CURRICULO

Publicagdo de artigo cientifico em periddico (maximo 2 artigos): 0,5 pt

Publicacdo de artigo cientifico em anais de eventos (maximo 2 artigos): 0,25 pt

Publicagdo de capitulo de livro com ISBN (maximo de 2 capitulos de livro): 0,25 pt

Experiéncia profissional na area do concurso (maximo de 2 semestres): 0,5 pt

Experiéncia docente na area do concurso (por semestre letivo comprovadamente lecionado) (maximo de 4 semestres):
0,5 pt

Sub-total: 5,0 pts

TOTAL 10,0 pts
Documento assinado eletronicamente por Mariza Rodrigues dos Reis, COORDENADOR(A) DE PROVIMENTO E
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I MOVIMENTACAO DE PESSOAL, em 09/05/2022, as 10:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
jEI L‘:ll no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
=} a acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0321386 e o cddigo
CRC DAAC0946.

Referéncia: Processo n2 23109.005751/2022-23 SEI n2 0321386
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