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PORTARIA N2 970/DDP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista
0 que consta do processo n2 23080.039470/2024-00, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Engenharia de Controle, Automagdo e Computacdo - CAC/CTE, do Campus de
Blumenau, instituido pelo Edital n2 035/2024/DDP, de 16 de agosto de 2024, publicado
no Diario Oficial da Unido n2 159, Secdo 3, de 19/08/2024.

Campo de conhecimento: Sociologia.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Lista Geral:
Classificacdo Pessoa Candidata Média final
° Jodo Francisco Kleba Lisboa 10,00
2 Vinicius Ramos Langas 8,27
39 Alessandra Jansen Gomes 8,09

CARLA CERDOTE DA SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PORTARIA N2 1.995, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o que consta no
Processo n2 23086.011973/2024-52, bem como o disposto na Lei n? 9.784/99,
resolve:

Art. 12 Delegar competéncia a Pré-Reitora de Extensdo e Cultura para atuagao
como representante legal da UFVIM no estabelecimento de contrato com a empresa
junior Avango Projetos & Consultoria.

Art. 22 A delegacdo de competéncia de que trata o artigo 12, observadas as
disposigdes legais e regulamentares, contempla a realizagdo de assinatura do termo
contratual de prestagdo de servico resultante da Chamada Publica 05/2024.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HERON LAIBER BONADIMAN

FUNDACAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N° 280, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Institui a Comissdao Permanente de Governanga de
Dados - CPGD no ambito da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

. A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo art. 33 do Anexo | do
Decreto n.2 11.238, de 18 de outubro de 2022, nos termos do Decreto n.2 9.203, de
22 de novembro de 2017, da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011, da Lei n.2
13.709, de 14 de agosto de 2018, e da Portaria CAPES n.2 81, de 11 de margo de
2024, e com base no disposto no NUP n.2 23038.003488/2024-81, resolve:

Art. 19 Fica instituida a Comissdo Permanente de Governanga de Dados - CPGD
no ambito da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

CAPITULO |

DA COMISSAO

Secdo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 22 A Comissdao Permanente de Governanga de Dados - CPGD, de carater
estratégico e deliberativo, tem por finalidade a proposicdo de politicas e diretrizes, o
acompanhamento e a avaliagdo sobre a condugdo dos trabalhos relativos a governanca
institucional e a protecdo de dados, observadas as finalidades da CAPES.

Paragrafo unico. A CPGD é vinculada ao Comité Interno de Governanga - CIG da CAPES.

Secgao |l

Da Composicao

Art. 32 Integram a CPGD:

| - os titulares das seguintes unidades:

a) Coordenacgdo-Geral de Governanga e Planejamento;

b) Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social;

c) Coordenagdo-Geral de Colegiados;

d) Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos;

e) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

f) Coordenagdo-Geral de Sistemas e Informagdes de Dados;

g) Coordenagdo-Geral de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo de Programas;

h) Coordenagdo-Geral de Portal de Periddicos e Informagdo Cientifica;

i) Coordenagdo-Geral de Processos de Suporte a Avaliagdo;

j) Coordenacgdo-Geral de Monitoramento de Resultados e Planejamento;

k) Coordenagdo-Geral de Fomento e Avaliagdo de Programas;

I) Coordenacgdo-Geral de Apoio Financeiro a Programas e Cursos EAD;

m) Ouvidoria;

n) Unidade Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo;

Il - o Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais;

Il - a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao;

IV - o Gestor de Seguranga da Informagdo; e

V - um representante da Presidéncia da CAPES, a ser designado pelo
Presidente da CAPES.

§19 O titular de cada unidade do caput indicard um suplente para substitui-
lo na hipétese de auséncia ou impedimento.

§29 A CPGD serd presidida pelo Coordenador-Geral de Governanga e
Planejamento e, em sua auséncia, pelo seu suplente.

§32 A Secretaria-Executiva da CPGD sera exercida pela Coordenagdo-Geral
de Governanga e Planejamento.

§4° A Comissdo podera convidar especialistas e representantes de outras
dreas para participar de suas reunides, visando obter contribuicGes e expertise técnica
quando necessario, sem direito a voto.

§52 A Auditoria Interna, por meio de um representante, participarda das
reunides da CPGD na condicdo de 6rgdo consultivo no que se refere a governanga,
gestdo de riscos e controles internos.

Secgao |l

Das Competéncias

Art. 42 Compete a CPGD:

| - elaborar e propor politicas, diretrizes e normas relacionadas a
governanga de dados no ambito da CAPES, observando a Politica de Privacidade e
Prote¢do de Dados da CAPES;

Il - promover a cultura de uso de dados enquanto ativos de informagdo
organizacional que fornecem subsidios para a tomada de decisdo estratégica;

Il - revisar a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais da CAPES
e propor alteragdes, sempre que necessario;

IV - propor medidas de mitigacgdo, em colaboragdo com as unidades
administrativas da CAPES, quando identificados riscos relacionados a gestdao dos dados;
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V - viabilizar a continua integracdo entre os processos de gestdo de dados,
de gestdo da privacidade, de seguranca da informacdo e de gestdo de riscos;

VI - apoiar a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo, o
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e o Comité Técnico de Integridade da
CAPES na promogdo, conscientizagdo e capacitagdo dos agentes publicos sobre a
importancia da governanga de dados e as boas praticas de seu uso e compartilhamento;

VII - subsidiar o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais na elaboragdo
das hipoteses e dos fluxos de compartilhamento seguro e legal de dados com outros
orgdos, entidades ou pesquisadores, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - monitorar e avaliar a eficdcia das politicas de governanga de dados implementadas;

IX - orientar os setores responsdveis pelo tratamento de dados sobre
procedimentos e boas préticas;

X - propor, monitorar e avaliar procedimentos para garantir a integridade, a
confiabilidade, a disponibilidade e a autenticidade dos conjuntos de dados da CAPES;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de prote¢do de dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD e demais
normativas aplicdveis;

Xll - elaborar a proposta do Plano de Dados Abertos da CAPES a cada biénio;

XIll - encaminhar ao Comité de Governanga Digital, para aprovagdo, as
propostas de criagdo e revisdo do Plano de Dados Abertos da CAPES;
XIV - estabelecer procedimentos, processos e fluxos para solicitagdo,

extragdo, validagdo e disponibilizacdo dos dados a serem abertos, conforme o Plano de
Dados Abertos da CAPES;

XV - deliberar sobre a priorizagdo dos conjuntos de dados a serem abertos
e o cronograma de publicagdo;

XVI - monitorar a execugdo do Plano de Dados Abertos da CAPES, em
consonancia com a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal;

XVIl - elaborar, anualmente, relatério acerca da publicagdo dos dados
disponibilizados nos Dados Abertos, o qual serd encaminhado ao CIG para apreciagao;
XVIII - rever anualmente, ou sempre que necessario, os dados

disponibilizados pela CAPES, no formato aberto, para adequagdo ao disposto na Politica
de Dados Abertos do Poder Executivo Federal;

XIX - instituir grupos de trabalho para assessorar suas atividades; e

XX - atuar como nucleo gestor do Censo da Pdés-Graduagdo, nos termos da
Portaria CAPES n.2 99, de 9 de abril de 2024.

Pardgrafo Unico. As propostas de que tratam os incisos |, Ill, IV e X serdo
submetidas ao CIG.

Art. 52 A CPGD definird no ato de instituicdo dos grupos de trabalho, de
qgue trata o inciso XIX do art. 42, os seus objetivos especificos, a sua composi¢do e o
prazo para conclusdo de seus trabalhos.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho:

| - ndo poderdo ter composi¢do superior a dez membros;

Il - terdo cardter tempordrio e duragdo ndo superior a um ano; e

Il - estardo limitados a cinco operando simultaneamente.

CAPITULO I

DAS REUNIOES

Secgao |

Da Periodicidade, Representatividade e Deliberagdo

Art. 62 A CPGD reunir-se-a:

| - ordinariamente, de forma bimestral, mediante convocagdo do seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por
solicitagdo da maioria dos membros.

Pardgrafo unico. Serdo convocados os membros titulares e, em caso de
auséncia, o suplente indicado nos termos do §12 do art. 39.

Art. 72 As reunides da CPGD poderdo ser presenciais ou virtuais, por meio
de sistema de videoconferéncia.

Art. 82 O qudérum minimo para abertura das reunides e de deliberagdo sera
de maioria absoluta dos membros.

§12 O Presidente da CPGD terd o voto de qualidade em caso de empate.

§22 Os membros que exergam mais de um cargo dos elencados no art. 32
terdo seu voto considerado uma Unica vez.

Secao |l

Da Convocagdo e Pauta

Art. 92 A pauta da reunido sera encaminhada aos membros titulares e
suplentes da CPGD no ato da convocagdo.

Pardagrafo Unico. Os membros da CPGD poderao sugerir formalmente a Coordenagao-
Geral de Governanga e Planejamento matérias a serem incluidas na pauta da reunido.

Art. 10. As reuniGes ordindrias e extraordindrias serdo registradas e
disponibilizadas para apreciagdo e assinatura dos membros da Comissdo.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A participagdo na CPGD serd considerada prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 12. A Portaria CAPES n.2 99, de 9 de abril de 2024, passa a vigorar com
a seguinte alteragdo:

"Art. 92-A Comissdo Permanente de Governan¢a de Dados - CPGD atuara
como nucleo gestor do Censo da Pds-Graduagdo." (NR)

Art. 13. Ficam revogados:

| - a Portaria CAPES n.2 128, de 10 de junho de 2019;

Il - os arts. 92, 10 e 11 da Portaria CAPES n.2 99, de 9 de abril de 2024.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1.081, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O Proé-Reitor Adjunto, de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n? 64, de
07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Selecdo Simplificada para
contratagdo de Professor Substituto n2 23109.009985/2024-10, resolve:

Art. 12. Homologar o resultado final da Selegdo Simplificada de que trata o
Edital PROGEP n2 35/2024, realizado para a contratacdo de professor substituto, Area:
Fisica geral, em que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos:

Ampla concorréncia: Atélia Julio Benedito, José Matheus Vieira Matos, Nestor Javier
Fajardo Reina, Clévis Guerim Vieira, Felipe dos Santos Escércio e Gabriel Carvalho Matoso.

Candidatos que se declararam negros: Ndo houve candidato inscrito.

Candidatos portadores de necessidades especiais: Nao houve candidato inscrito.

ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS
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