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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N¢ 749, DE 31 DE MARCO DE 2025

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o item VIII, do
Art. 124, do Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolugdo n? 68/2023-Consup, de 28
de dezembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de dezembro de 2023,
Sec¢do 1, p. 737; e CONSIDERANDO, por fim, o que consta no Processo n2
23421.000427.2022-76, de 3 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 12 DELEGAR COMPETENCIA ao Pré-Reitor de Administragio - CD2 para
praticar os atos abaixo nominados, além das competéncias que lhe sdo atribuidas
regimentalmente:

| - enquanto Gestor do Nucleo de Compra e Contratagdes da Reitoria:

a) aprovar o Estudo Técnico Preliminar;

b) aprovar o Termo de Referéncia e/ou Projeto Bésico; e

c) aprovar os documentos editalicios do certame;

Il - Assinar documentos de natureza contabil-financeira, bem como os relativos
a material, patrimonio e planejamento/orgamento, originariamente assinados pelo Reitor
da Autarquia, incluindo:

a) autorizagdo para realizacdo de pagamentos;

b) aprovacdo das PrestacGes de Contas por Suprimentos de Fundos
recebidos;

c) os atinentes a expedicdo de certificados e/ou declaracdes referentes a area
de Licitagdes;

d) oficios, declaragdes e/ou outros documentos oficiais, que digam respeito a
area de administracdo e planejamento;

e) autorizar a realizacdo e/ou anulag¢do de licitagdo para compra de material
e/ou realizagdo de servigos, nas modalidades de Consulta de Pregos e Convite;

f) as referentes ao planejamento e orgamento da instituicdo e suas relagdes
com 6rgdos superiores;

g) emitir atestados de capacidade técnica para empresas que prestam servigos
ou fornecem materiais para o IFRN;

h) decidir processos de aplicagdo de penalidade aplicados a empresas
contratadas pela Reitoria do IFRN;

Art. 22 DETERMINAR que, para o cumprimento do que estabelece a presente
Portaria, o Pré-Reitor devera utilizar um carimbo (documentos fisicos) ou identificagdo do
ato que o autoriza a assinar os documentos (eletrénicos) aqui identificados pelo Reitor da
Instituicdo, sem o que, tais documentos ndo serdo considerados validos.

Art. 32REVOGAR as Portarias n%. 247/2010-Reitoria/IFRN, 278/2010-
Reitoria/IFRN e a 2138/2017-Reitoria/IFRN.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 379/DDP, DE 28 DE MARGO DE 2025

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n? 23080.072310/2024-64, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Ciéncias Naturais e Sociais - CNS/CCR do Campus de Curitibanos, instituido pelo Edital n2
007/2025/DDP, de 21 de fevereiro de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 38,
Secdo 3, de 24/02/2025.

Campo de conhecimento: Engenharias

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas com deficiéncia, conforme o item 2 do edital.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA Ne 463, DE 31 DE MARCO DE 2025

O Pré-Reitor Adjunto, de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n? 64, de 07 de
fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Selegdo Simplificada para contratagao de
Professor Substituto n2 23109.001485/2025-11, resolve:

Art. 12. Homologar o resultado final da Selecdo Simplificada de que trata o Edital
PROGEP n2 03/2025, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area: Pediatria, em
que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos:

Ampla concorréncia: Raissa Maria de Souza Mendes e Patricia Silva Lima Ocelli.

Candidatos que se declararam negros: Ndo houve candidato aprovado.

Candidatos portadores de necessidades especiais: Nao houve candidato aprovado.

ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
PORTARIA N2 15/CTBJ, DE 31 DE MARGO DE 2025

O DIRETOR DO COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS, no uso de suas atribuicGes
legais, estatutdrias e regimentais, considerando: o Edital n2 02/2025-CTBJ, publicado no D.O.U.
de 26/02/2025, Edic3o: 40, Secdo: 3, Pag. 73; o Processo n2 23111.006654/2025-34, resolve:

Art. 12 Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo, habilitando os candidatos:
DALVAN BATISTA ARAUJO (12 colocado), FABIO RODRIGUES SANTIAGO (22 colocado), SIARA
SILVA RAMALHO (32 colocada), ARIOSTO LEMOS DE SOUSA (42 colocado) e GLEIDSON DA SILVA
FIGUEIREDO (52 colocado), classificando para contratagdo o 12 colocado para exercer a fungdo
de Professor Substituto na drea de Geografia no Colégio Técnico de Bom Jesus;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURICIO RIBEIRO DA SILVA

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte

Lista Geral:
Classificacdo Pessoa Candidata Média final
10 Natalia Carolina Moraes Ehrhardt | 9,77
Brocardo
29 Ndadia da Silva 8,40

Lista de pessoas candidatas com deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA
PORTARIA N¢ 381/DDP, DE 31 DE MARCO DE 2025

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes e tendo em
vista o que consta do processo n? 23080.059385/2024-50, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado da
Coordenadoria Especial Interdisciplinar de Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo - CIT/CTS do Campus de Ararangud, instituido pelo Edital n®
003/2025/DDP, de 30 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido
n2 22, Seg¢do 3, de 31/01/2025.

Campo de conhecimento: Educagdo / Tecnologia Educacional /
Interdisciplinar / Engenharia, Tecnologia, Gestdo

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada
para pessoas candidatas negras, conforme o item 2 do edital.

Lista Geral:
Classificacdo Pessoa Candidata Média final
) Bruna Avila da Silva 9,19
o Natana Lopes Pereira 9,05
3¢ Amanda dos Santos Vieira 8,57
o Vitoria Gabrielle Miliolli Dominguini 8,11
o Rosane Deoclésia Aléssio Dal Toé 8,03

Lista de pessoas candidatas negras:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA APROVADA

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025040100038

GABINETE DO MINISTRO
RETIFICACAO

Na Portaria MEMP n2 39, de 27 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de margo de 2025, na Segdo 1, pag. 25, no Anexo |, onde se |é: "...Assédio Moral:
conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas
ou comportamentos que exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a
instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais...", leia-se: "... a) Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho,
por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a
pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de
trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

b) Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a
instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais. ...".
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